
上尾伊奈資源循環組合特定事業主行動計画実施状況 

（令和７年度） 

 

１ 数値目標に係る実績 

（１）女性職員の割合 

 【目標】職員の１２.５％以上とする。 

 【女性職員の割合】 

年 度 R7 

割 合 １２．５％ 

 

 

（２）年次休暇の平均取得日数 

 【目標】各職員の１年間の年次有給休暇の取得日数を１４日以上とする。 

【平均年次有給休暇取得日数】 

年 度 R7 

日 数 １６．７日 

 

（３）時間外勤務の状況 

【目標】各職員の１年間の時間外勤務の時間数を３６０時間以内、１か月の時

間外勤務の時間数を４５時間以内とする。 

【年間の時間外勤務時間数】 

年 度 R7 

最 多 ３２．７時間 

平 均 １１．５時間 

 

（４）配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を合計５日以上取得した男性

職員の割合 

 【目標】対象職員の取得率を１００％とする。 

【実績】対象職員なし。 

 

（５）男性職員の育児休業等の取得率 

（部分休業・育児短時間勤務等を含む。） 

 【目標】対象職員の取得率を５０％以上とする。 

【実績】対象職員なし。 

 



２ 取組状況 

・時間外勤務削減のため、毎週月曜日をノー残業デーとして周知し、定時での退

庁に取り組んでいる。 

 

・令和７年度においては、配偶者出産休暇、育児参加のための休暇、育児休暇の

いずれも対象となる職員はいなかったが、休暇取得の意向があった場合の相談

対応ができる体制の整備に努めている。 

 

・令和７年度については、特定事業主行動計画に掲げる全ての数値目標を達成す

ることができた。 

 

 

 


