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議案第２号  

刑法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例の

制定について  

 

１  提案理由  刑法の一部改正に伴い、関係条例について所要の改正を行

うもの  

２  内容   刑法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６７号）に

より、刑法における法定刑である「懲役」及び「禁錮」が  

廃止され、これらに代えて「拘禁刑」が創設されることに  

伴い、関係条例の改正を行う。  

 

１  罰則の変更  

 次に掲げ る条 例の規定で定め ている罰則につ いて、  

「懲役」を「拘禁刑」に変更する。  

(1) 上尾伊奈資源循環組合情報公開・個人情報保護審査会

条例（令和５年上尾伊奈資源循環組合条例第２８号）第

１７条  

(2) 上尾伊奈資源循環組合議会の個人情報の保護に関する

条例（令和５年上尾伊奈資源循環組合条例第３６号）第

５２条から第５４条まで  

 

２  失職の特例の要件の変更  

 失職の特例の 対象となる法定 刑を 「 禁錮の刑 」から  

「拘禁刑」に変更する。  

 

３  施行期日  令和７年６月１日  
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議案第３号  

上尾伊奈資源循環組合職員の旅費に関する条例等の一部を改正する条例の

制定について  

 

１  提案理由  国家公務員等の旅費制度の見直しに準じて、職員等に支給

する旅費の種目、支給対象等を見直すほか、適正な支出を  

図るための規定を整備するもの  

２  内容  １  旅費の種目及び内容の見直し  

 (1) 宿泊費  

定額支給  ⇒  旅行先に応じた上限付き実費支給  

 (2) 日当  

支給対象を、宿泊を伴う旅行に必要な諸雑費（夕朝食

代を含む。）に変更し、「宿泊手当」として、宿泊を  

伴う出張にのみ定額支給する。  

 (3) 包括宿泊費  

宿泊費と運賃等の双方が含まれるパック旅行商品を  

利用できるようにするため、旅費種目を新設する。  

２  旅費の支給対象の見直し  

 ・自宅発の出張に係る旅費の支給を可能とする。  

 ・旅行代理店等に対する直接の支払を可能とする。  

３  適正な支出の確保  

  関係例規に違反して旅費の支給を受けた旅行者等に対し

て旅費の返納を求めるとともに、旅行者の給与等からの  

控除を可能とする規定を新設する。  

 

※  特別職の職員（正副管理者、議員を含む。）について

も、準用規定の整備等により、同様の改正を行う。  

３  施行期日  令和７年４月１日  
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議案第４号  

上尾伊奈資源循環組合職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例の一部

を改正する条例の制定について  

 

１  提案理由  育児・介護休業法の改正に伴い、時間外勤務の免除の対象

となる子の範囲を拡大するほか、仕事と介護との両立に資す

る制度等を利用しやすい勤務環境の整備に係る規定を整備す

るもの  

２  内容  １  時間外勤務の免除の対象となる子の範囲の拡大  

 【改正前】３歳に満たない子  

 

 

 【改正後】小学校就学の始期に達するまでの子  

 

 

２  仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい勤務環境の整備 

介護休暇や深夜勤務・時間外勤務の制限などの両立支援

制度を利用しやすい勤務環境の整備を行う。  

 

３  施行期日  令和７年４月１日  
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議案第５号  

上尾伊奈資源循環組合職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条

例の制定について  

 

１  提案理由  育児・介護休業法の改正に伴い、所要の改正を行うもの  

２  内容   引用する条項が変更になったことによる規定の整理を行  

う。  

 

条例第２０条第３項の改正部分  

【改正前】  

育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福

祉に関する法律（平成３年法律第７６号）第６１条第３２

項において読み替えて準用する同条第２９項  

 

 

【改正後】  

育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福

祉に関する法律（平成３年法律第７６号）第６１条の２第

２０項  

 

３  施行期日  令和７年４月１日  
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